FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date 2019 - ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date 2019 - ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

CASTALDELLI PAOLA MARIA
VIA G. RossINI, 32 TORINO

331/45.85.954

info@coach-immaginale.com

taliana

06 OTTOBRE 1976

Formatrice

Ente Minea, Torino (TO)

Agenzia Formativa

Consulente libero professionista

Docente Soft Skills (Comunicazione, Team building) per le Aziende in Piemonte

Formatrice

Skills4U, Milano (MI)

Agenzia Formativa

Consulente libero professionista

Formatrice di Bilancio di Competenze e Orientamento individuale

Formatrice d’aula per contenuti legati alle Soft Skills
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* Date 2019 - ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date 2018 - ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date 2018 - ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date 2018 - ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date 2018 - ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente Master Tecnologie Farmaceutiche

Universita degli Studi di Torino

Universita
Consulente libero professionista

Interventi sui Moduli dedicati alla redazione del curriculum vitae e alla
contrattualistica vigente in Italia
rivolti a studenti iscritti alle 4 sedi del Master: Torino, Pavia, Perugia, Sassari

Formatrice

Humanform S.r.l. Pescara (PE)

Agenzia Formativa

Consulente libero professionista

Formatrice

R&S Holding, Milano (MI)

Agenzia Formativa
Consulente libero professionista

Docente corsi Forma.Temp dedicati all’Orientamento e Soft Skills

Docente di Programmazione Neurolinguistica

Effetto Formazione, Torino

Agenzia Formativa
Consulente libero professionista

Docente di Programmazione Neurolinguistica (PNL), livello Base e Avanzato
Formatrice in Azienda per tematiche di Soft Skills (Team Building,
Comunicazione, Leadership)

Referente per le Aziende

Conform S.r.l., Genova (GE)

Agenzia per il lavoro
Consulente libero professionista

Referente per le Aziende in Collaborazione al Centro Lavoro Torino

Scouting con le Aziende per la ricollocazione degli Utenti di Centro Lavoro
Torino (Comune di Torino) Pagina 2 - Curriculum vitae di
Sviluppo Commerciale del Parco Clienti nell’ambito di un progetto in start-up



* Date 2017 - 2018

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date 2017 - ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date 2016- ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date 2015 - 2018

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date Nov 2015 - Dic 2016

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Docente Master

Sida Group S.r.l., Ancona (AN)

Agenzia Formativa
Consulente libero professionista

Docente Executive Master HR a Torino. Preparazione ed erogazione dei moduli
dedicati alla Formazione e Politiche Attive del Lavoro

Formatrice Soft Skilss

Adecco Formazione S.r.l., Torino

Agenzia per il lavoro
Consulente libero professionista

Preparazione ed erogazione di contenuti relativi alla Motivazione del
Personale, Leadership, Time Management per Aziende Clienti del territorio
piemontese

Formatrice

C.IA.C. Formazione, Valperga (TO)

Agenzia Formativa
Consulente libero professionista

Docente annuale Competenze Chiave di Cittadinanza e Formatrice
Apprendistato su tematiche di Comunicazione e Organizzazione

Formatrice e Progettista corsi Finanziati

Consorzio Raffaello Consulting

Agenzia Formativa
Consulente libero professionista

Formatrice per corsi di Comunicazione per Aziende Clienti

Responsabile della Selezione del Personale

Edac I-Profile S.r.l.

Consulenza alle Imprese

Assunzione diretta
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* Principali mansioni e
responsabilita

* Date 2015 - OGGlI

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date 2015 - OGGlI

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date 2015 - OGG!I

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date 2015 - OGGI

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Start-up della prima filiale piemontese

Reclutamento e Selezione del Personale interno

Gestione dell’iter burocratico per Accreditamento Ministeriale di Societa di
Ricerca e Selezione e di Societa per la Ricollocazione Professionale

Case Manager Garanzia Giovani

Synergie Italia S.p.A.

Agenzia per il lavoro
Consulente libero professionista

Gestione ed erogazione dei Moduli previsti dal Ministero del Lavoro e dalla
Regione Piemonte per la ricollocazione di giovani disoccupati (NEET)

Formatrice progetti Fondo Centrale Europeo

Manager S.r.l.

Agenzia Formativa
Consulente libero professionista

Formatrice per corsi di Orientamento Professionale e di tematiche
motivazionali (leadership, comunicazione, problem solving) rivolti a utenti
disoccupati

Formatrice e tutor progetti FormaTemp

Randstad HR Solutions S.r.l.

Agenzia per il lavoro
Consulente libero professionista

Gestione amministrativa e di aula di corsi di Orientamento Professionale e

Bilancio di Competenze rivolti a studenti degli Istituti Superiori Piemontesi e a

disoccupati

Coach e formatrice

Aziende Private

Produzione e Servizi

Consulente libero professionista

Progettazione ed erogazione di percorsi e progetti di Coaching e di
Formazione rivolti ai Managers delle Aziende richiedenti
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* Date 2015 - OGG!I

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date 2012 - OGGlI

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date 2008 - OGGI

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date 2005 - 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Docente a Contratto del Corso di “Orientamento e Sviluppo Professionale”

Universita degli Studi di Torino

Istruzione Pubblica
Docente a contratto

Docenza di 3 crediti rivolti agli Studenti iscritti al Corso di Laurea Magistrale di
Fisica e finalizzato all’acquisizione di strumenti utili per la ricerca efficace di
un’occupazione post-laurea: bilancio di competenze, redazione del curriculum
vitae e della lettera di presentazione, simulazione di colloqui di gruppi, nozioni
di amministrazione del personale e di normative maggiormente condivise sui
luoghi di lavoro.

Coach e Trainer di Orientamento Professionale, per la valorizzazione del potenziale
delle persone in ottica di scelta del percorso formativo e/o professionale da
intraprendere

La Bussola Da Carteggio (Libero Professionista)

Consulenza di Orientamento e Sviluppo Professionale
Coach certificato

Consulenza individuale e di gruppo per progetti rivolti ad Istituti Scolastici,
Universita, Aziende ed Associazioni.

Senior HR Specialist

Eurogroup s.c.ar.l., Torino

Sviluppo alle Imprese
Assunzione a Tempo Indeterminato

Creazione in start-up dell’Ufficio Risorse Umane, con conseguente
implementazione e consolidamento di tutti i processi relativi alla Selezione del
Personale (per la Sede e per le Filiali), Formazione e Sviluppo del Personale
(introduzione della valutazione delle Risorse dopo il loro ingresso).
Implementazione e sviluppo dei processi di Qualita Aziendali: in stretta
collaborazione con I'Ufficio Auditing Interno, creazione e continua verifica dei
flussi organizzativi legati alla Direzione Risorse Umane in primis e poi a tutte le
Funzioni aziendali allo scopo di garantire il pieno avvallo a fronte delle visite
annuali da parte di Certificatori di Qualita esterni e in ottica della stesura della
mappatura delle competenze dell’'intera Azienda (sede centrale e 35 filiali in
Italia)

HR Generalist
Trelleborg S.r.l., Cirié (TO)

Automotive
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* Principali mansioni e
responsabilita

* Date 2004 - 2005

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date 2003 - 2004

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date 2002 - 2003

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date Gennaio 2017

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Selezione di tutti i profili richiesti dallo Stabilimento di Produzione
(somministrati, operai, impiegati); Gestione, rendicontazione ed erogazione
della Formazione; Comunicazione interna, anche con attivita di organizzazione
eventi; Amministrazione del Personale (paghe e presenze)

Project Leader Outplacement

CB&A Management and Consultants

Consulenza di Outplacement
Co.Co.Co.

Responsabilita di progetti di outplacement individuali e collettivi con la
partecipazione diretta alla presentazione della Consulenza di Outplacement in
Azienda e alla trattativa con le Rappresentanze Sindacali.

Assistente al Consulente Senior e poi Consulente Junior

D.B.M. ltalia S.r.I. (oggi Intoo)

Consulenza di Outplacement
Tempo Determinato

Assistenza al Responsabile della Filiale di Torino, nonché Consulente Senior,
per la ricollocazione di profili Dirigenziali.

Successivo passaggio al ruolo di Consulente Junior per la ricollocazione di
profili Impiegati e Quadri e di candidati appartenenti a progetti di Collettivo

Consulente di Selezione Permanent

Career Alexander Tic (Gruppo Adecco)

Ricerca e Selezione del Personale
Co.Co.Co.

Responsabile della Selezione di profili richiesti da Aziende Clienti

Counsellor Olistico Professional (Dlg. 4/2013)
S..AF.

Titolo conseguito a seguito di comprovate ore di Formazione erogate e riconosciuto
a seguito di prova d'esame
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+ Date Maggio 2016

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date Aprile 2015

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date Gennaio - Dicembre 2014

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date Ottobre 2012 - Febbraio
2014

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date Gennaio 2011 - Dicembre
2012

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Date (1995 — 2001)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Facilitatore in Psicogenealogia

Associazione NonTerapia

Titolo conseguito a seguito di comprovate ore di Formazione erogate e riconosciuto
da Aiscon - Associazione Italiano Svizzera Counseling

Formatore Professionista Certificato AIF

AIF Associazione ltaliana Formatori

Titolo conseguito a seguito di comprovate ore di Formazione erogate

Master in Counselling Aziendale, Mindfulness e Bilancio di Competenze

S..PE.A., Roma

Psicosintesi applicata alla Consulenza Aziendale, strumenti concreti di valutazione e
consolidamento delle potenzialita personali e professionali

Mindfulness come strumento di attenzione e consapevolezza all'interno dellambito
lavorativo

Master

Coach Certificato a livello europeo

[tard, Milano

Tecniche per il Coaching individuale e di gruppo per i processi comunicativi e le
relazioni d’aiuto

Coach

Master in PNL Umanistica Integrata

Aleph Associazione PNL Umanistica Integrata, Camogli (GE)

Conoscenza approfondita della teoria e dell'applicazione degli strumenti della PNL e
delle tecniche da utilizzare nel Coaching

Attivita di Counseling e assistenza al Trainer durante i seminari validi per i
titoli di Practitioner e Master e durante gli esami utili per I'ottenimento degli
stessi titoli

Laurea in Filosofia

. s . e Pagina 7 - Curriculum vitae di
Universita degli Studi di Torino



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale, occupando
postiin cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad
es. cultura e sport), ecc.

Specializzazione in Storia della Filosofia Medievale con una tesi di trascrizione
inedita di un manoscritto inedito del 1200 conservato a Barcellona (Spagna).

Il lavoro di trascrizione e successivo commento € stato anche reso possibile grazie
al conseguimento del Diploma di Archivistica, Paleografia e Diplomatica presso
I'Archivio di Stato di Torino

Laurea in Filosofia e superamento degli esami utili allinsegnamento della Storia e
della Filosofia presso gli Istituti Superiori

ITALIANO

INGLESE
BUONA
BUONA

Buona

SPAGNOLO
BUONA
BUONA

Buona

FRANCESE
BUONA
BUONA

Buona

MI PIACE LAVORARE CON LE PERSONE, SOPRATTUTTO PER FACILITARLE
NELLA RI-SCOPERTA DELLE PROPRIE POTENZIALITA.

IL MIO LAVORO PREVEDE LA RELAZIONE E LA COMUNICAZIONE CON
INTERLOCUTORI DIVERSI PER ETA, ESTRAZIONE E CULTURA.

RITENGO DI ESSERE UNA BUONA COODINATRICE DI ATTIVITA E RISORSE
PER IL RAGGIUNGIMENTO CONGIUNTO E COSTRUTTIVO DI OBIETTIVI
TANGIBILI.
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CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e sport),
a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

LA MIE ESPERIENZE PROFESSIONALI, AD ESEMPIO QUELLE MATURATE IN
AZIENDA, Ml HANNO PORTATO NUMEROSE VOLTE A COORDINARE E
GESTIRE RISORSE E COLLEGHI (ANCHE GERARCHICAMENTE SUPERIORI A
ME) PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI O ATTIVITA’ SFIDANTI.

RITENGO CHE L'ORGANIZZAZIONE EFFICACE ED EFFICIENTE SIA UNO DEI
MIEI PUNTI FORTI, ANCHE LADDOVE LE TEMPISTICHE FOSSERO LIMITATE E
CONTINGENTI.

BUON LIVELLO DI CONOSCENZE INFORMATICHE
ABILITAZIONE ALL'UTILIZZO DEL TEST ATTITUDINALE SHL OPQ32

SONO DIPLOMATA PRESSO L'ASSOCIAZIONE CORALE STEFANO TEMPIA A

SEGUITO DEL CORSO DI DURATA TRIENNALE IN ORIENTAMENTO MUSICALE A INDIRIZZO
CORALE

ORIENTAMENTO AGLI OBIETTIVI E FORTE PASSIONE E MOTIVAZIONE NELLA PROPRIA
PROFESSIONE

SU RICHIESTA, E’ POSSIBILE ALLEGARE COPIA DEI TITOLI CONSEGUITI

11 Sottoscritto consapevole che le dichiarazioni false comportano ’applicazione delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.PR. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae,

corrispondono a verita.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, in conformita dell’art. 13 del D.Lgs
196/2003 e I’art. 13 del Regolamento UE 2016,679.

Torino, 28 Luglio 2020

[ A .
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